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p 2016年，习近平总书记在全国卫生与健康大会上
强调要求树立大卫生、大健康观念，把以治病为
中心转变为以人民健康为中心，关注生命全周期、
健康全过程，把健康“守门人”制度建立起来。

p新时期卫生与健康工作方针：“以基层为重点，
以改革创新为动力，预防为主，中西医并重，将
健康融入所有政策，人民共建共享” 

p党的十九大报告明确要求“加强基层医疗卫生服
务体系和全科医生队伍建设”。

全科医学发展的背景



全科医学发展的背景

关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的意见，国务院办公厅，2018
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Ø基层中医是中医发展的根底，是实现人人基本中医药服务的关键

Ø中医全科住院医师规范化培训对基层中医水平提升具有划时代的意义

Ø优秀的师资团队是保障中医全科住院医师规范化培训质量的基础

Ø规范化的师资培训是提升带教水平的关键

先有的共识

p基层中医药工作进入快速发展期

p中医全科住院医师规范化培训应有专门的师资体系

全科医学发展的背景



• 住院医师的培养目标：

• 职业道德、专业能力、人际沟通与团队合作能力、教学与科

研的能力。

• 中医全科医师的目标特殊性：

–中医全科医学思维，工作在社区（基层）

–岗位胜任力

• 立足中医药，为居民提供以人为中心、以家庭为单位、

以整体健康的维护和促进为方向的长期负责式照顾

• 将个体与群体健康照顾融为一体

1 中医全科师资特点 目标的不同



医学模式 医学目的 服务模式

生物-心理-社会
医学模式

预防疾病和促进健康；
解除疼痛和痛苦；
治疗疾病和对不治之症的照料；
预防早死和提倡安详地死亡。

以人为中心
(社区模式)

生物医学模式 治疗疾病 医院模式

为什么要发展全科医学？

1 中医全科师资特点 因时而变



中医学

全科的理念2 中医全科师资特点



       中医是不是全科医学？

      扁鹊名闻天下。过邯郸，闻贵妇人，即为带下
医；过雒阳，闻周人爱老人，即为耳目痹医；来
入咸阳，闻秦人爱小儿，即为小儿医。随俗为变。 

--扁鹊仓公列传第四十五 

全科的理念1 中医全科师资特点



  魏文侯问扁鹊曰：“子昆弟三人，其孰最为善医?” 扁鹊曰：“长兄最善，

中兄次之，扁鹊最为下。” 魏文侯曰：“可得闻耶?” 扁鹊曰：“长兄于病

视神，未有形而除之，故名不出于家，中兄治病，其在毫毛，故名不出闾。

若扁鹊者，鑱(chan)血脉，投毒药，剖肌肤间，而名出闻于诸侯。”

                                                   《鹖冠子·世贤》

 

p中医成功标准不只是名医，更重要的是大医、是明医、是    

   基层医、社区医。

p“上工治未病”，上工是我们自己

p中医是文化、是预防、是健康，是群众身边的切实需求！

扁鹊的另一个故事……

1 中医全科师资特点



Ø 整合内、外、妇、儿等临床专科的服务（全科）

Ø 主动服务于社区的全体居民(全民)

Ø 开展生物-心理-社会服务模式的照顾(全人）

Ø 以人为中心，兼顾家庭和社区(全面)

Ø 防治保康教一体化服务(全医)

全科医学的“全”字至少包含了以下五层含义：

全科的理念1 中医全科师资特点



Ø学科之问：全科医学专家多认
为全科医学包括中医学；中医
学专家多认为中医学就是全科
医学。

Ø学科定位：对全科医学而言，
其是中国特色，是理念创新；
对中医学而言，是继承发展，
是丰富完善，是中医学多元化
发展的重要组成部分。

   中医全科医学学科定位
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1 中医全科师资特点



n这些耳熟能详的中医学基本观念，从全科医学的视野去审视，将被赋予更

为丰富的内涵，同时也成为中医全科医学医学思想的核心。

n从整体来把握这些中医学的基本观念，能更好地认识中医学的人本性、整

体性、综合性、可及性，加深对中医学全科特征的理解。

n因此，中医学医学思想中贯穿着全科的印记，在这显而易见的基础上，深

入挖掘，兼容并蓄，是时代对中医学发展的要求。

n中医具有通科的特点，蕴含着丰富的中医全科医学理念，但不能说中医就

是全科医学，至少不是现代意义上的全科医学。

n要大力发展全科医学，为基层中医发展提供强有力的理论和实践学科支撑。

全科的理念1 中医全科师资特点



内涵
是以中医学为核心，立足中医药在基层的

发展，融合现代全科医学的特点，集中医

治未病、辨证论治、养生保健、健康管理、

中医康复为一体的综合性的中医临床二级

学科。

全科的理念1 中医全科师资特点



1 中医全科师资特点 中医特色



01
当然是全科的，但首先是中医
的，是中医全科属性深化发展

定位

02
中医学的全科特色和全科
医学的中国特色

目标

03
提升基层中医药服务能力
推进人人享有中医药服务

作用

04
学科建设、服务模式、人才培
养、政策研究……

切入

Ø是中医坚守全科特色，回归基层服务，
筑牢发展根底的再出发

1 中医全科师资特点 丰富发展



教学设计、内容优化、
方法改革、师资培养

实践教学体系
评价考核体系

师承教育理念
全科培养目标道

融
入

术

法

条
件

顶层设计

把握核心，以一贯之，全面融入，整体设计

开展中医全科住培人才培养

以中医思维和岗位胜任能力为核心

1 中医全科师资特点



不单是指内外妇儿各科的综合，更包含了医学理念上的整体性，服务方法上的多
样性、服务内容上的全面性，服务技能上的适宜性 。

更全科 

坚持文化经典传统是中医特有的精神内核，是创新不离宗的根本，只有坚守住全
科的根，中医发展才能枝繁叶茂。  

更中医

深厚中医经典功底，确立传统中医思维，“悟道明理得法、精医懂药会针”，提
升传统中医服务能力和水平。 

更传统 

是协调传统中医和现代医学、中医教育和高等医学教育、传统中医技能和
现代科学技术的关系，借助全科科学的优势，把中医继承好、发展好 。

更现代 
中医全科人才
培养理念

培养理念1 中医全科师资特点
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我国中医师队伍现状：

备注：1.数据来源于各年度中国卫生和计划生育统计年鉴。

2016年，我国
中医医师48. 2
万，山东3.2万，
全国临床243万，
山东19万

学历与职称偏低：

硕士12.2%，本科
34.9%，中级及以
上占32.5%

中医思维弱化、
中医临证能力不
足，成为突出问
题

数量不足 质量不高 特色不显

2 中医全科师资标准



我国培养临床医师与美国的差别

中美两国临床医师成长比较：住院医师规范化培训可以使临

床医师尽快成熟、延长事业巅峰期持续时间

中医、西医成才规律不同
美国

2 中医全科师资标准



ü建立中医全科住院医师规范化培训制度 
ü形成完整的中医全科人才培养教育体系

顶层设计

高等中医药教育的内涵，
第一层次是高等教育，
第二层次是医学教育，
第三层次是中医教育
中医教育是内核、目标，
要有与时俱进的创新

2 中医全科师资标准



临床医师成长的必由之路

——是提高医疗质量和效果的治本之策

深化医改教改的重大举措

——是实现就近就医、分级诊疗的关键之举

基层中医人才培养模式的重构

——是提升基层中医药服务能力的基础性工作

制度的意义

2 中医全科师资标准



2 中医全科师资标准



要搞清中医住培的目的
§国家为什么要设立中医住培制度？

§医院为什么要成为中医住培基地？

§我们为什么要成为中医住培老师？

§学生为什么要参加中医住培？

明确目的目标2 中医全科师资标准



基层中医现在面临的问题究其深层次的原因：

§是中医不行了？--中医是否科学

§是中医教育不行了？--中医专业综合改革，师承复兴

§是中医服务模式不行了？--中医院姓“中”

§是中医人不行了？--“一代完人”，“乏人乏术”

§是中药不行了？是环境不行了？……

§是人才队伍数量不够，能力不足，特色不突出

§人才队伍水平是疗效提高、事业发展和群众满意的核心变量。

明确目的目标2 中医全科师资标准



明确目的目标2 中医全科师资标准



§合格中医人才培养，是高水平中医院的社
会责任，是判断价值的关键因素；
§住培是提升医院医疗、科研实力和水平的
无可替代的环节；
§高质量住培质量衡量医院实力的重要依据，
是提升医院形象着重要品牌。

明确目的目标2 中医全科师资标准



§传道授业解惑，得天下英才而教育之,乐哉！

§教学相长，教会别人是最好的学习，不断
提高自身业务水平；

§传授工作态度，思考方法，中医思维，解
题手段。

明确目的目标2 中医全科师资标准



§培养强烈的人文情感

§夯实现代医学的基本功

§树立牢固中医思维功底
§具备初步的岗位胜任力
§走向职业生涯的第一步……

明确目的目标2 中医全科师资标准



01
中医思维和中医临诊功底 底蕴

02
中医全科医学理念理念

03
熟悉基层中医卫生服务
中医临床带教能力

能力

04
持续关注中医全科医学发展改进

Ø 成为具有全科医学思维，熟悉基层中医药发展
的新一代中医全科医学师资

2 中医全科师资标准 素质结构



全
科
医
生
制
度

全科医生执业制度（核心） 
（建立分级诊疗模式，实行全科医生签约服务，

将医疗责任落实到医生责任个人）

全科医生培养制度（基础）
（规范培养制度+过渡时期培养）

    全科医生激励与保障制度（关键）
          （执业报酬、补助政策、职业发展等）       

建立相关保障措施 

制度框架

2 中医全科师资标准 基本分类



2 中医全科师资标准 基本分类

p 理论师资

p 住培基地全科师资

p 社区基地带教师资



科室名称：全科医学科。

虽然其实是“中医全科医学科”，但按照“国家中医药管理局关于规

范中医医院医院与临床科室名称的通知（国中医药发〔2008〕12号）”

的要求,“中医医院临床科室名称不得含有‘中医’、‘中西医结

合’、‘西医’字样，科室的名称应定为“全科医学科”。

但保留“中医全科医学”、“中医全科医生”、“中医全科医疗”等

相关名词，能体现中医全科特色。

2 中医全科师资标准

中医住院医师规范化培训基地全科医学科设置指导标准



关于科室职能：全科医学科是在中医住培、全科医学理念和中医全

科特色的大背景下，对医院科室建设模式的创新，其兼有医疗和管

理职能，具体来说分别是：

p医疗服务

p临床教学

p学科建设

p基层指导，其首要职能应该是人才培养。

2 中医全科师资标准

中医住院医师规范化培训基地全科医学科设置指导标准



根于经典：打牢中医经典的根底

学有所宗：触类旁通，一通百通

习在临证：理论与实践密不可分

术贵精专：术以载道，因术悟道

借鉴师承培养应用的理念和模式，将师承应用到中医教学的全过程

2 中医全科师资标准 中医思维

师承+全科
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主  任：主管教学副院长

副主任：教育处处长

        全科基地主任

成  员：全科带教骨干

      （ 全科医学、内、外、妇产、儿科、急诊、神内、

         康复、皮肤、眼耳鼻喉 ）

                全科教学秘书

3 中医全科师资建设 中医全科教育机构



u 带教资格准入标准

l主治医师以上

l具备教师基本条件（态度、素质、能力）

u 带教能力认证

l 教学能力（带教意识、发现问题、正确表达）

l 示范能力（操作规范）

3 中医全科师资建设 准入标准



身份转换，观念转变，不是随便可以做好

按培训对象不同区别讲解同一疾病的学习内容。
 要区别教学查房与医疗查房的不同；
 要区分本科生实习、研究生临床轮转与住院医师培训的
不同； 
p教学查房系统性
p病例讨论典型性
p小讲座灵活性
p临床技能规范性。

强化带教意识，提升带教理念

3 中医全科师资建设 准入标准



兼职而专业、专门、专心，定期培训，持证上岗

Ø理念首位

Ø综合医院的带教师资是专科医生

Ø理念转变直接关系到培训的质量 

Ø走进社区

Ø让带教的专科医生走进社区，走进基层,了解基层

Ø以岗位需求为导向进行培训教学

3 中医全科师资建设 专门队伍



Ø社区-医院基地联动机制

Ø全科-专科联合教学查房

ØPBL案例共同探讨

3 中医全科师资建设 培养模式



学习

如此辛苦

教师

如此负责

管理

如此周到

时光

如此留恋

住培留影

坚守中医思维

p让住培成为最有生活、最值得回味的学习经历！

3 中医全科师资建设



Ø中医全科师资是最具有传统特质的现代中医代表

Ø基层中医发展是大势所趋，基层需要中医，中医需
要基层

Ø是利国、利民、利中医的大事

Ø顺势而为，乘势而上，一道提升基层中医药服务能
力，让中医归位。

3 中医全科师资建设 培养模式



敬请各位专家指正！

山东中医药大学中医全科医学研究中心  郭栋
guodong@vip.163.com


